CONSENSO
Dei Dipendenti / Collaboratori / Intervistati

(Ai sensi del D. L.gvo 196/03 — Testo unico Privacy)

Ricevuta l'informativa di cui all’art. 13, rif. 147AS-07 preso atto dei diritti di cui all’art. 7 del
L.gvo 196/03, consapevole delle conseguenze che eventuali miei rifiuti potrebbero
comportare, io sottoscritto, ai sensi degli artt. 23, 24, esprimo il consenso al trattamento e
alla comunicazione dei dati a me relativi per le finalita e nei limiti di cui all'informativa
predetta.

- Peridati personali consenso D rifiuto D

Il consenso & validamente prestato solo se € espresso liberamente e specificamente in
riferimento ad un trattamento chiaramente individuato, se € documentato per iscritto, dopo
aver ricevuto l'informativa di cui al sopraccitato art. 13, ed € relativo ai dati sensibili.
L’autorizzazione del Garante al trattamento dei dati sensibili nei rapporti di lavoro non
esclude comunque I'obbligo, per il titolare del trattamento, di ottenere il consenso esplicito
per il trattamento di quel tipo di dati. lo sottoscritto, consapevole che il mio rifiuto
impedirebbe I'esecuzione delle operazioni indicate nell'informativa, esprimo

- Peri dati sensibili consenso D rifiuto D

Solo per gli intervistati:

Consapevole che la selezione in corso per la quale sono stato contattato ed ho fornito i
miei dati (sia personali che sensibili) potrebbe non avere esito positivo autorizzo
I'archiviazione / trattamento dei miei dati personali per un periodo di mesi al
fine di valutare l'assunzione per altre mansioni / incarichi che dovessero diventare
disponibili in futuro.

In caso di rifiuto Sartelco Sistemi S.r.l. distruggera tutti ti dati da me ricevuti al termine del
periodo di prova della persona eventualmente assunto per la posizione offerta o
comunque entro 6 mesi da oggi.

consenso D rifiuto D

Data firma

COGNOME E NOME:
(scrivere in stampatello)
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